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: التعريف بالميثاق
ً
  أولا

 ميثاق التطوع يحدد قواعد السلوك المطلوبة من كل متطوع يعمل في الجمعية. .1

هــذا الميثــاق مصمــم للتأكــد مــن أن جميــع المتطوعيــن علــى بينــة مــن التزاماتهــم ومســؤولياتهم فــي  .2

 جمعيــة الباحة للإسكان التنموي.

 :الالتزام بمعايير هذا الميثاق سيسهم في التالي   .3

 .الحفاظ على السمعة الحسنة التي تتمتع بها الجمعية 

  استمرار ثقة سكان منطقة الباحة والمحافظات التابعة لها في جودة وفعالية برامج الجمعية 

الالتزام بميثاق التطوع هو شرط لجميع المتطوعين ويتماش ى مع أفضل الممارسات المحلية والعالمية  .4

  .في إدارة المتطوعين

: الا
ً
 لزاام بننممة والوواح  المعمو  هاا ي  المموةة العريية السعودةة ثانيا

 سألتزم بجميع الأنظمة واللوائح للتعاملات في المملكة العربية السعودية. .1

سأتجنب التدخل في المسائل السياسية والثقافية والدينية التي تخالف أنظمة المملكة العربية  .2

  .السعودية

 .طنية في المملكة العربية السعوديةسأحترم الرموز الدينية والو  .3

  ثالثا: حدود العمل

لـن أتصـرف فـي أي شـأن طبـي أو قانونـي إذا لـم تكـن لـدي الاهلية النظاميـة للقيـام بذلـك أو حصلـت  .1

 علـى موافقـة خطيـة مـن الجمعية 



 

يـص مـدة ي بتمديـد أو تقلسـأقوم بالتنسـيق والمشـاورة مـع مشـرفي فـي العمـل التطوعـي فـي حـال رغبتـ .2

 تطوعـي مـع الجمعية.

 سألتزم بجميع تعليمات الامن والسلامة التي ستقدمها لي إدارة الجمعية خلال فترة تطوعي معها. .3

ســأخبر مشــرفي فــي العمــل التطوعــي فــي حــال مغادرتــي مقــر التطــوع قبــل انتهــاء فترة التطــوع أو  .4

 للمهــام الموكلــة لــي.تنفيــذي 

: التواصل والمتابعة
ً
 رابعا

1.  
ً
 فــي حــال ظهــور أي مشــكلة تؤثــر علــي شــخصيا

ً
ســأقوم بإبلاغ مشــرفي فــي العمــل التطوعــي مباشــرة

  .أو علــى مهمتــي التطوعيــة

 في حال تغييرها . .2
ً
 سأقوم بتحديث بياناتي الشخصية فورا

 قارير والمستندات والنماذج المطلوبة. سأقوم بإكمال الت .3

 عن أي تبرعات أو منح محتملة نتيجة لمهمتي التطوعية  .4
ً
 سأقوم بإخطار إدارة الجمعية فورا

 سأكون ملتزما بأوقات الحضور والانصراف خلال فترة أدائي للعمل التطوعي .5

: السووك الشخص ي المناسب
ً
  خامسا

 على سمعة الجمعية سأمتنع عن أي سلوك قد يؤدي إلى التأثير  .1
ً
 سلبا

2.   .
ً
 أو اخلاقيا

ً
 سأمتنع عن المشاركة في أي نشاط أو سلوك غير نزيه ماليا أو إداريا

  .سأمتنع عن التدخين أثناء تأديتي لمهامي التطوعية  .3

سـأتجنب أي شـكل مـن أشـكال السـلوك الـذي قـد يعتبـر مـن قبيـل التمييـز والاحتقار علـى أسـاس  .4

 العـرق أو السـن أو الاعاقة العقليـة أو الجسـدية أو البطالـة أو ما شـابهها. الجنسـية أو

سـأحرص علـى الحفـاظ علـى مـا أتسـلمه مـن عهـد وأدوات، ونظافـة وسلامة المرافـق التـي   .5

  .سأسـتخدمها لتنفيـذ مهمتـي التطوعيـة



 

: الامن والسلامة والصحة العامة 
ً
 سادسا

 سأتبع أي تعليمات متعلقة بالأمن والسلامة من إدارة الجمعية . .1

 سأتأكد من معرفة الجمعية بكيفية الاتصال بي، لاسيما في حالات الطوارئ أو المخاطر الأمنية. .2

ســأتبع كل الاحتياطات الضروريــة عنــد القيــام بــأي نشــاطات قــد تــؤدي إلــى ضــرر لــي أو لغيــري،   .3

  .: ارتــداء خــوذة، ســترة نجــاة، أحذيــة الســلامة، معــدات الســلامة ذات الصلــة بالمهمــة التطوعيــةمثــل

 والمعروفـة لـدي بمـا فـي ذلـك  .4
ً
سـأقوم بالإفصاح عـن جميـع الظـروف الصحيـة الموجـودة مسـبقا

 فـي حـال إصابتـي بـأي مـرض أو 
ً
ظـروف الصحة النفسـية، كمـا سأقوم بإخبـار إدارة الجمعية فـورا

 فيـروس قابـل للعـدوى .

حة العامة قد يؤدي إلى إنهاء عملي أدرك بأن عدم الامتثال لتعليمات الأمن والسلامة والص  .5

 التطوعي مع الجمعية.

: الاعلام والحقوق الفةرية
ً
  سابعا

 فيها. .1
ً
 لن أقوم بانتحال هوية أحد موظفي الجمعية أو أصرح بكوني موظفا

 باسم الجمعية أو نشاطاتها وبرامجها لاي جهة.  .2
ً
 لن أقوم بالتحدث رسميا

 ارة الجمعية قبل القيام بأي من الاعمال التالية:  سأقوم بالحصول على موافقة مسبقة من إد  .3

 القيام بأي بحوث لها عالقة بالجمعية وعمالها.  -

 إصدار بيانات لوسائل الاعلام. -

 نشر مواد فوتوغرافية أو مرئية خاصة.  -

 استخدام وسائل التواصل الاجتماعي الخاصة بالجمعية لأي غرض كان. -

اسبات العامة دون الحصول على موافقة مسبقة من إدارة التحدث عن الجمعية في الملتقيات والمن -

 الجمعية.



 

سـأقوم بالحفـاظ علـى سـرية المعلومـات التـي اطلعـت عليهـا أثنـاء تأديتـي للمهمـة التطوعيـة مـع   .4

 الجمعية، مثـل: بيانـات الأسـر والعوائـل المسـتفيدة.

: التموم وتسوية المخالفات
ً
 ثامنا

 عبــر توســيط إدارة الجمعية/ المديــر المباشــر، وإذا لــم يتــم حــل ســأحرص علــى تسـ
ً
ـوية المخالفات وديــا

التعامـل معـه وفقـا للسياسـة الخاصـة بالتظلـم فـي اللائحة الداخليـة فـي الجمعية أو عبـر  الخــلاف وديــا فيتم

  .الســعوديةاللجـوء للجهـات ذات الاختصـاص فـي المملكــة العربيــة 

: الإخلا  بميثاق التطوع
ً
 تاسعا

 .خرق معايير ميثاق التطوع قد يؤدي إلى استبعاد المتطوع من المهمة التطوعية

في حال توقيعك على ميثاق التطوع فإنه يعني بأنك قد أطلعت على الفرصة التطوعية التي ستؤديها إضافة 

 إلى دليل المتطوع في الأعمال الخيرية.
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